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DECRETO RETTORALE REP. N. 827/2023 PROT. 175861 DEL 29/06/2023  

 MODIFICA AL REGOLAMENTO  PER L’UTILIZZO DELLE CARTE DI CREDITO 

AZIENDALI COME MEZZO DI PAGAMENTO 

IL RETTORE 

VISTO   lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii; 

VISTO il Regolamento per l’utilizzo delle carte di credito corporate come mezzo di pagamento    

emanato con DR n.1355/2015 del 9 novembre 2015; 
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PRESO ATTO  che nella seduta del 27 giugno 2023, il Consiglio di Amministrazione ha approvato le 

modifiche al testo del "Regolamento per l'utilizzo delle carte di credito corporate come 

mezzo di pagamento” ridenominato “Regolamento per l’utilizzo delle carte di credito 

aziendali come mezzo di pagamento” 

DECRETA 

Art. 1  

(Emanazione) 

1. Sono apportate, come approvate dal Consiglio di Amministrazione, le modificazioni al Regolamento per 

l'utilizzo delle carte di credito corporate come mezzo di pagamento emanato con Decreto Rettorale n. 

1355/2015 del 9 novembre 2015, ridenominato Regolamento per l’utilizzo delle carte di credito aziendali 

come mezzo di pagamento, così come riportate nella colonna di destra dell’Allegato 1) al presente Decreto 

Rettorale, che ne costituisce parte integrante. 

Art. 2  

(Testo coordinato) 

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenute al Regolamento, si riporta in Allegato 2 il testo 

coordinato a mero titolo informativo, privo di valore normativo. 

Art. 3 

(Vigore) 

1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Decreto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel 

Bollettino Ufficiale di Ateneo, producono effetto dal giorno della pubblicazione. 

 

IL RETTORE 

Prof. Giovanni Molari 

(firmato digitalmente) 

 

ALL. 1 AL DECRETO RETTORALE REP. N. 827/2023 PROT. 175861 DEL 29/06/2023  

CDA 27/06/2023 

ALL. 1 

Pagg. 4 (parte integrante) 

 REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DELLE CARTE DI CREDITO AZIENDALI COME MEZZO DI PAGAMENTO 
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REGOLAMENTO IN VIGORE 

Emanato con Decreto Rettorale n. 1355/2015 del 

09.11.2015  

TESTO INTEGRATO E MODIFICATO 

Articolo 1 Ambito oggettivo 

1. La carta di credito corporate è uno strumento di 

pagamento per le spese effettuate sul territorio 

nazionale ed estero nell’ambito dell’attività 

istituzionale. 

Articolo 1 Ambito oggettivo 

1. Le carte di credito aziendali sono uno strumento 

di pagamento per le spese effettuate sul territorio 

nazionale ed estero nell’ambito dell’attività 

istituzionale. 

Articolo 2 Tipologie di spesa 

1. L'uso della carta di credito corporate è consentito 

esclusivamente quando non è possibile o 

conveniente ricorrere alle procedure ordinarie di 

effettuazione delle spese. 

2. La carta di credito corporate può essere utilizzata 

esclusivamente per le seguenti tipologie e in 

applicazione dei relativi Regolamenti di Ateneo: 

a) acquisto di beni e servizi in economia; 

 

b) spese di rappresentanza; 

 

c) spese per organizzazione e partecipazione a 

convegni e seminari; 

d) spese di trasporto, vitto e alloggio sostenute dal 

titolare della carta di credito corporate. 

Articolo 2 Tipologie di spesa 

1. L'uso delle carte di credito aziendali è residuale 

e consentito esclusivamente quando non è possibile 

o conveniente ricorrere alle procedure ordinarie di 

pagamento delle spese. 

2. Le carte di credito aziendali possono essere 

utilizzate esclusivamente per le seguenti tipologie e 

in applicazione dei relativi Regolamenti di Ateneo: 

a) acquisto di beni e servizi nei limiti del massimale 

mensile della singola carta di credito; 

b) spese di rappresentanza (circoscritte al 

Magnifico Rettore); 

c) spese per organizzazione e partecipazione a 

convegni e seminari; 

d) spese di trasporto, vitto e alloggio sostenute dal 

titolare della carta di credito aziendale. 

3. L’utilizzo delle carte di credito non esonera 

dall’obbligo di adottare le normali procedure di 

ordinazione della spesa.  

Articolo 3 Ambito soggettivo 

1. Una carta di credito corporate è assegnata al 

Magnifico Rettore. 

 

2.Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, 

individua un Dirigente o un funzionario titolare di 

una carta corporate che può utilizzare tale 

Articolo 3 Ambito soggettivo 

1. Le carte di credito aziendali sono assegnate al 

Magnifico Rettore, al Pro-rettore Vicario e al 

Direttore Generale. 

2.Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, 

individua un Dirigente o un Funzionario titolare di 

una carta aziendale che può utilizzare tale 
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strumento per acquisti e pagamenti per conto delle 

strutture di Ateneo. 

3. La carta di credito corporate può essere 

assegnata a Dirigenti e Funzionari in relazione a 

particolari e motivate esigenze. La richiesta 

debitamente motivata è indirizzata al Dirigente 

competente per la Finanza. 

4. L’utilizzo della carta di credito corporate è 

limitato alla durata della carica e dell’incarico di cui 

ai commi precedenti. 

strumento per acquisti e pagamenti per conto delle 

strutture di Ateneo. 

3. Le carte di credito aziendali possono essere 

assegnate anche a Dirigenti e Funzionari nonché ai 

Direttori di Dipartimento e delle strutture ex art. 

25 in relazione a motivate esigenze. La richiesta è 

indirizzata al Dirigente competente per la Finanza. 

4. L’utilizzo delle carte di credito aziendali è limitato 

alla durata della carica e dell’incarico di cui ai commi 

precedenti. 

Articolo 4 Attivazione, durata e revoca 

1. Il Dirigente competente per la Finanza procede a 

richiedere, di norma, all’Istituto cassiere il rilascio e 

l’attivazione della carta corporate. 

2. La carta di credito corporate è rilasciata dalla 

banca a nome di ciascun titolare per il quale è stata 

attivata la richiesta. 

3. Entro il termine di scadenza del periodo di validità 

della carta, la banca provvede a consegnare 

all'Ateneo le nuove carte, salvo esplicita rinuncia da 

parte dell'Ateneo stesso. 

4. La revoca, sospensione o limitazione d'uso della 

carta di credito corporate spetta al Dirigente 

competente per la Finanza che provvede a darne 

comunicazione scritta alla banca. Il titolare ha 

l’obbligo di restituire la carta di credito corporate. 

Articolo 4 Attivazione, durata e revoca 

1. Il Dirigente competente per la Finanza procede a 

richiedere, di norma, all’Istituto cassiere il rilascio e 

l’attivazione delle carte aziendali. 

2. Le carte di credito aziendali sono rilasciate dalla 

banca a nome di ciascun titolare per il quale è stata 

attivata la richiesta. 

3. Entro il termine di scadenza del periodo di validità 

delle carte, la banca provvede a consegnare 

all'Ateneo le nuove carte, salvo esplicita rinuncia da 

parte dell'Ateneo stesso. 

4. La revoca, sospensione o limitazione d'uso delle 

carte di credito aziendali spetta al Dirigente 

competente per la Finanza che provvede a darne 

comunicazione scritta alla banca. Il titolare ha 

l’obbligo di restituire la carta di credito aziendale. 

Articolo 5 Responsabilità del titolare 

1. Il titolare della carta di credito corporate è 

obbligato ad adottare la massima cautela nell’uso e 

nella custodita della carta. 

2. Il titolare è personalmente responsabile dell’uso 

della carta secondo le regole generali in materia di 

responsabilità amministrativo-contabile. 

Articolo 5 Responsabilità del titolare 

1. Il titolare della carta di credito aziendale è 

obbligato ad adottare la massima cautela nell’uso e 

nella custodita della carta. 

2. Il titolare è personalmente responsabile dell’uso 

della carta secondo le regole generali in materia di 

responsabilità amministrativo-contabile e assume 
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3. Il titolare della carta di credito corporate viene 

formalmente nominato agente contabile e quindi è 

tenuto alla resa del conto giudiziale dinanzi alla 

Corte dei Conti e di ogni altro adempimento 

previsto dalle leggi in materia. 

 

 

4. In caso di smarrimento, furto o uso fraudolento 

da parte di terzi della carta, il titolare è tenuto a 

darne immediata notizia telefonica o a mezzo fax 

alla banca e all'ateneo, nonché presentare denuncia 

alla competente autorità di pubblica sicurezza da 

trasmettere entro 48 ore alla banca e all’ateneo. 

 

5. Fino al momento in cui la segnalazione di 

smarrimento o furto non sarà pervenuta alla banca, 

tutte le conseguenze pregiudizievoli connesse 

all’eventuale uso abusivo della carta sono a carico 

del titolare. 

la qualifica di Agente Contabile dinanzi alla Corte 

dei Conti. 

 

3. In caso di smarrimento, furto o uso fraudolento 

da parte di terzi della carta, il titolare è tenuto a 

darne immediata notizia telefonica o a mezzo fax 

alla banca e all'Ateneo, nonché presentare 

denuncia alla competente autorità di pubblica 

sicurezza da trasmettere entro 48 ore alla banca e 

all’Ateneo. 

4. Fino al momento in cui la segnalazione di 

smarrimento o furto non sarà pervenuta alla banca, 

tutte le conseguenze pregiudizievoli connesse 

all’eventuale uso abusivo della carta sono a carico 

del titolare. 

Articolo 6 Limite di utilizzo 

1. Ogni carta emessa ha un massimale di spesa di € 

10.000 mensili. Il massimale di spesa è vincolante 

per il titolare. 

2. Con apposito provvedimento del Dirigente 

competente per la Finanza si può chiedere alla 

banca un aumento del massimale. 

Articolo 6 Limite di utilizzo 

1. Ogni carta emessa ha un massimale di spesa di € 

10.000 mensili. Il massimale di spesa è vincolante 

per il titolare. 

2. Con apposito provvedimento del Dirigente 

competente per la Finanza si può chiedere alla 

banca un aumento del massimale. 

Articolo 7 Uso della carta corporate 

1. La carta di credito corporate è uno strumento di 

pagamento strettamente personale e può essere 

utilizzata esclusivamente dal titolare al quale è 

concessa.  Il titolare non può delegare altri 

all’utilizzo della carta di credito corporate 

Articolo 7 Uso della carta di credito aziendale 

1. Le carte di credito aziendali sono uno strumento 

di pagamento strettamente personale e possono 

essere utilizzate esclusivamente dal titolare al quale 

sono concesse. Il titolare non può delegare altri 

all’utilizzo della carta di credito aziendale. 
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2. Il titolare può effettuare con la carta di credito 

corporate esclusivamente le spese di cui all’art. 2 

comma 2, anche attraverso il commercio 

elettronico, e al verificarsi dei presupposti di cui 

all’art 2 comma 1 del presente regolamento. 

3. Le spese sostenute con carta di credito corporate 

devono essere conformi alle procedure stabilite dal 

Regolamento di Amministrazione, Finanza e 

Contabilità, dal Regolamento per gli acquisti in 

economia e dal Regolamento per la disciplina delle 

spese di rappresentanza e di organizzazione 

manifestazioni e convegni. 

 

4. Il titolare deve farsi rilasciare un documento 

fiscale comprovante la natura dell’acquisto. 

5. Il titolare è tenuto a dimostrare preventivamente 

e per ciascun pagamento l’impossibilità e/o la 

convenienza dell’uso della carta di credito 

corporate rispetto alle ordinarie procedure di 

pagamento. 

6. Il Rettore potrà dimostrare, con riferimento al 

precedente comma, l’impossibilità e/o la 

convenienza all’utilizzo della carta corporate 

facendo rinvio all’esercizio delle proprie funzioni. 

7. È vietato l’uso della carta di credito corporate per 

il prelievo di contante, per le spese di natura 

personale e comunque per spese non riferite 

all’attività istituzionale. 

8. Il titolare non può utilizzare una carta di credito 

scaduta, revocata o denunciata come smarrita o 

sottratta. 

2. Il titolare può effettuare con la carta di credito 

aziendale esclusivamente le spese di cui all’art. 2, 

comma 2, anche attraverso il commercio 

elettronico e al verificarsi dei presupposti di cui 

all’art 2, comma 1, del presente regolamento. 

3. Le spese sostenute con carta di credito aziendale 

devono essere conformi alle procedure stabilite dal 

Codice degli Appalti, dal Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità, dal 

Regolamento per la disciplina delle spese di 

rappresentanza e di organizzazione manifestazioni 

e convegni e dal Regolamento delle missioni, 

mobilità intra - ateneo e trasferte. 

 

4. Il titolare deve farsi rilasciare un documento 

fiscale comprovante la natura dell’acquisto. 

5. Il titolare è tenuto a dimostrare preventivamente 

e per ciascun pagamento l’impossibilità e/o la 

convenienza dell’uso della carta di credito aziendale 

rispetto alle ordinarie procedure di pagamento. 

 

6. Il Rettore potrà dimostrare, con riferimento al 

precedente comma, l’impossibilità e/o la 

convenienza all’utilizzo della carta aziendale 

facendo rinvio all’esercizio delle proprie funzioni. 

7. È vietato l’uso delle carte di credito aziendali per 

il prelievo di contante, per le spese di natura 

personale e comunque per spese non riferite 

all’attività istituzionale. 

8. Il titolare non può utilizzare una carta di credito 

scaduta, revocata o denunciata come smarrita o 

sottratta. 
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Articolo 8 Uso della carta corporate per conto di 

altre strutture di Ateneo 

1. Con riferimento al titolare di cui all’art. 3 comma 

2 del presente regolamento, i Responsabili 

gestionali delle strutture richiedenti l’acquisto con 

carta corporate sono tenuti a dimostrare 

preventivamente, all’atto della richiesta al Dirigente 

/Funzionario incaricato, l’impossibilità e/o la non 

convenienza del ricorso alle ordinarie procedure di 

acquisto. 

2. Il Dirigente/Funzionario in qualità di agente 

contabile è responsabile di tali acquisti. 

Articolo 8 Uso della carta di credito aziendale per 

conto di altre strutture di Ateneo 

1. Con riferimento al titolare di cui all’art. 3, comma 

2, del presente regolamento, i Responsabili 

gestionali delle strutture richiedenti l’acquisto con 

carta aziendale sono tenuti a dimostrare 

preventivamente, all’atto della richiesta al Dirigente 

/Funzionario incaricato, l’impossibilità e/o la non 

convenienza del ricorso alle ordinarie procedure di 

pagamento. 

2. Il Dirigente/Funzionario in qualità di agente 

contabile è responsabile di tali acquisti. 

Articolo 9 Rendicontazione delle spese 

1. Il titolare della carta di credito corporate è tenuto 

a far pervenire entro il quindicesimo giorno del 

mese successivo a quello in cui le spese son state 

sostenute, all'Ufficio competente apposito riepilogo 

delle spese sostenute corredato della prescritta 

documentazione giustificativa, ivi comprese le 

ricevute e/o fatture rilasciate dai fornitori di beni 

e/o servizi attestanti l'utilizzo della carta stessa. 

 

2. Nel caso di utilizzo della carta di credito corporate 

per spese di missione, oltre alla documentazione di 

cui al comma precedente deve essere trasmessa la 

modulistica, debitamente compilata, prevista dal 

Regolamento delle missioni e trasferte e relativo 

rimborso spese. 

3. Le spese non documentate, effettuate senza le 

necessarie autorizzazioni o eccedenti i limiti 

previsti, eseguite senza rispettare i regolamenti 

citati all’art 7 comma 3 del presente regolamento, 

sono addebitate al titolare della carta corporate. 

Articolo 9 Rendicontazione delle spese 

1. Il titolare della carta di credito aziendale è tenuto 

a far pervenire, entro il quindicesimo giorno del 

mese successivo a quello in cui le spese sono state 

sostenute, allo staff amministrativo della struttura 

titolare del budget apposito riepilogo delle spese 

sostenute corredato della prescritta 

documentazione giustificativa, ivi comprese le 

ricevute e/o fatture rilasciate dai fornitori di beni 

e/o servizi attestanti l'utilizzo della carta stessa. 

2. Nel caso di utilizzo della carta di credito aziendale 

per spese di missione del titolare della carta stessa, 

oltre alla documentazione di cui al comma 

precedente deve essere trasmessa la modulistica, 

debitamente compilata, prevista dal Regolamento 

delle missioni, mobilità intra-ateneo e trasferte. 

3. Le spese non documentate, effettuate senza le 

necessarie autorizzazioni o eccedenti i limiti 

previsti, eseguite senza rispettare i regolamenti 

citati all’art 7, comma 3, del presente regolamento, 

sono addebitate al titolare della carta aziendale. 

Articolo 10 Entrata in vigore Articolo 10 Entrata in vigore 
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1. Il presente regolamento approvato dal Consiglio 

di Amministrazione ed emanato con Decreto 

Rettorale entra in vigore il giorno successivo alla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo 

1. Il presente regolamento approvato dal Consiglio 

di Amministrazione ed emanato con Decreto 

Rettorale entra in vigore il giorno successivo alla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 

 

 

ALL. 2 AL DECRETO RETTORALE REP. N. 827/2023 PROT. 175861 DEL 29/06/2023  

ALL. 2 

Testo coordinato 

 

REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DELLE CARTE DI CREDITO AZIENDALI COME 

MEZZO DI PAGAMENTO 

Articolo 1 Ambito oggettivo 

1. Le carte di credito aziendali sono uno strumento di pagamento per le spese effettuate sul territorio 

nazionale ed estero nell’ambito dell’attività istituzionale. 

Articolo 2 Tipologie di spesa 

1. L'uso delle carte di credito aziendali è residuale e consentito esclusivamente quando non è possibile o 

conveniente ricorrere alle procedure ordinarie di pagamento delle spese. 

2. Le carte di credito aziendali possono essere utilizzate esclusivamente per le seguenti tipologie e in 

applicazione dei relativi Regolamenti di Ateneo: 

a) acquisto di beni e servizi nei limiti del massimale mensile della singola carta di credito; 

b) spese di rappresentanza (circoscritte al Magnifico Rettore); 

c) spese per organizzazione e partecipazione a convegni e seminari; 

d) spese di trasporto, vitto e alloggio sostenute dal titolare della carta di credito aziendale. 

3. L’utilizzo delle carte di credito non esonera dall’obbligo di adottare le normali procedure di ordinazione 

della spesa. 

Articolo 3 Ambito soggettivo 

1. Le carte di credito aziendali sono assegnate al Magnifico Rettore, al Pro-rettore Vicario e al Direttore 

Generale 

2.Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, individua un Dirigente o un Funzionario titolare di una 

carta aziendale che può utilizzare tale strumento per acquisti e pagamenti per conto delle strutture di Ateneo. 

3. Le carte di credito aziendali possono essere assegnate anche a Dirigenti e Funzionari nonché ai Direttori 

di Dipartimento e delle strutture ex art. 25 in relazione a motivate esigenze. La richiesta è indirizzata al 

Dirigente competente per la Finanza. 
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4. L’utilizzo delle carte di credito aziendali è limitato alla durata della carica e dell’incarico di cui ai commi 

precedenti. 

Articolo 4 Attivazione, durata e revoca 

1. Il Dirigente competente per la Finanza procede a richiedere, di norma, all’Istituto cassiere il rilascio e 

l’attivazione delle carte aziendali. 

2. Le carte di credito aziendali sono rilasciate dalla banca a nome di ciascun titolare per il quale è stata attivata 

la richiesta. 

3. Entro il termine di scadenza del periodo di validità delle carte, la banca provvede a consegnare all'Ateneo 

le nuove carte, salvo esplicita rinuncia da parte dell'Ateneo stesso. 

4. La revoca, sospensione o limitazione d'uso delle carte di credito aziendali spetta al Dirigente competente 

per la Finanza che provvede a darne comunicazione scritta alla banca. Il titolare ha l’obbligo di restituire la 

carta di credito aziendale. 

Articolo 5 Responsabilità del titolare 

1. Il titolare della carta di credito aziendale è obbligato ad adottare la massima cautela nell’uso e nella 

custodita della carta. 

2. Il titolare è personalmente responsabile dell’uso della carta secondo le regole generali in materia di 

responsabilità amministrativo-contabile e assume la qualifica di Agente Contabile dinanzi alla Corte dei 

Conti. 

3. In caso di smarrimento, furto o uso fraudolento da parte di terzi della carta, il titolare è tenuto a darne 

immediata notizia telefonica o a mezzo fax alla banca e all'Ateneo, nonché presentare denuncia alla 

competente autorità di pubblica sicurezza da trasmettere entro 48 ore alla banca e all’Ateneo. 

4. Fino al momento in cui la segnalazione di smarrimento o furto non sarà pervenuta alla banca, tutte le 

conseguenze pregiudizievoli connesse all’eventuale uso abusivo della carta sono a carico del titolare. 

Articolo 6 Limite di utilizzo 

1. Ogni carta emessa ha un massimale di spesa di € 10.000 mensili. Il massimale di spesa è vincolante per il 

titolare. 

2. Con apposito provvedimento del Dirigente competente per la Finanza si può chiedere alla banca un 

aumento del massimale. 

Articolo 7 Uso della carta di credito aziendale 

1. Le carte di credito aziendali sono uno strumento di pagamento strettamente personale e possono essere 

utilizzate esclusivamente dal titolare al quale sono concesse. Il titolare non può delegare altri all’utilizzo della 

carta di credito aziendale. 

2. Il titolare può effettuare con la carta di credito aziendale esclusivamente le spese di cui all’art. 2, comma 

2, anche attraverso il commercio elettronico e al verificarsi dei presupposti di cui all’art 2, comma 1, del 

presente regolamento. 

3. Le spese sostenute con carta di credito aziendale devono essere conformi alle procedure stabilite dal 

Codice degli Appalti, dal Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, dal Regolamento per la 

disciplina delle spese di rappresentanza e di organizzazione manifestazioni e convegni e dal Regolamento 

delle missioni, mobilità intra - ateneo e trasferte. 

4. Il titolare deve farsi rilasciare un documento fiscale comprovante la natura dell’acquisto. 

5. Il titolare è tenuto a dimostrare preventivamente e per ciascun pagamento l’impossibilità e/o la 
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convenienza dell’uso della carta di credito aziendale rispetto alle ordinarie procedure di pagamento. 

6. Il Rettore potrà dimostrare, con riferimento al precedente comma, l’impossibilità e/o la convenienza 

all’utilizzo della carta aziendale facendo rinvio all’esercizio delle proprie funzioni. 

7. È vietato l’uso delle carte di credito aziendali per il prelievo di contante, per le spese di natura personale 

e comunque per spese non riferite all’attività istituzionale. 

8. Il titolare non può utilizzare una carta di credito scaduta, revocata o denunciata come smarrita o sottratta. 

Articolo 8 Uso della carta di credito aziendale per conto di altre strutture di Ateneo 

1. Con riferimento al titolare di cui all’art. 3, comma 2, del presente regolamento, i Responsabili gestionali 

delle strutture richiedenti l’acquisto con carta aziendale sono tenuti a dimostrare preventivamente, all’atto 

della richiesta al Dirigente /Funzionario incaricato, l’impossibilità e/o la non convenienza del ricorso alle 

ordinarie procedure di pagamento. 

2. Il Dirigente/Funzionario in qualità di agente contabile è responsabile di tali acquisti. 

Articolo 9 Rendicontazione delle spese 

1. Il titolare della carta di credito aziendale è tenuto a far pervenire, entro il quindicesimo giorno del mese 

successivo a quello in cui le spese sono state sostenute, allo staff amministrativo della struttura titolare del 

budget apposito riepilogo delle spese sostenute corredato della prescritta documentazione giustificativa, ivi 

comprese le ricevute e/o fatture rilasciate dai fornitori di beni e/o servizi attestanti l'utilizzo della carta stessa. 

2. Nel caso di utilizzo della carta di credito aziendale per spese di missione del titolare della carta stessa, 

oltre alla documentazione di cui al comma precedente deve essere trasmessa la modulistica, debitamente 

compilata, prevista dal Regolamento delle missioni, mobilità intra-ateneo e trasferte. 

3. Le spese non documentate, effettuate senza le necessarie autorizzazioni o eccedenti i limiti previsti, 

eseguite senza rispettare i regolamenti citati all’art 7, comma 3, del presente regolamento, sono addebitate al 

titolare della carta aziendale. 

Articolo 10 Entrata in vigore 

1. Il presente regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione ed emanato con Decreto Rettorale 

entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 

 

 

DECRETI E DELIBERAZIONI 

➢ Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3317 PROT. 152862 DEL 06/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1213 DEL 22/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A4 - GEOMATICA E IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/06 - TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA 
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IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del l 17/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile, 

chimica, ambientale e dei Materiali - DICAM recante la proposta di attivazione di un contratto per 

ricercatore a tempo determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 

comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore 

Concorsuale 08/A4 - Geomatica e il Settore scientifico disciplinare ICAR/06 - Topografia e 

Cartografia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1213 del 22/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/A4 - Geomatica e il 

Settore scientifico disciplinare ICAR/06 - Topografia e Cartografia.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Lambertini Alessandro  93,65/100 

 

− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Tavasci Luca, punti 90,4/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3318 PROT. 152863 DEL 06/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1048 DEL 15/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 - FISIOLOGIA E PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/09 – FISIOLOGIA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 21/06/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze biologiche, 

geologiche e ambientali - BiGeA recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a 

tempo determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 

a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/D1 

- Fisiologia e per il Settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/03/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1048 del 15/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia e per il 

Settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia.  

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Valerii Maria Chiara  89,25/100 

 

− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• Ricci Serena, punti 68,75/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3319 PROT. 152864 DEL 06/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1508 DEL 08/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A1 - INGEGNERIA AERONAUTICA, 

AEROSPAZIALE E NAVALE E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/05 - 

IMPIANTI E SISTEMI AEROSPAZIALI 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 21/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria industriale - 

DIN recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 

(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A1 - Ingegneria 

Aeronautica, Aerospaziale e Navale e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 - Impianti e 

Sistemi Aerospaziali; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1508 del 08/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A1 - Ingegneria 

Aeronautica, Aerospaziale e Navale e il Settore scientifico disciplinare ING-IND/05 - Impianti e 

Sistemi Aerospaziali.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Lasagni Manghi Riccardo 80/100 
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Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3338 PROT. 153732 DEL 07/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1157 DEL 20/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A4 ANATOMIA PATOLOGICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/08 ANATOMIA PATOLOGICA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 25/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche e 

chirurgiche - DIMEC recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/A4 

Anatomia Patologica, per il Settore scientifico disciplinare MED/08 Anatomia Patologica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1157 del 20/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/A4 Anatomia 

Patologica, per il Settore scientifico disciplinare MED/08 Anatomia Patologica.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 
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COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

DE LEO ANTONIO  93/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3404 PROT. 156107 DEL 09/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1735 DEL 20/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E4 - MISURE E IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE INGINF/07 - MISURE ELETTRICHE E ELETTRONICHE 

 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 13/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell'Energia 

elettrica e dell'Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI recante la proposta di attivazione di un 

contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi 

dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per 

il Settore Concorsuale 09/E4 - Misure e il Settore scientifico disciplinare INGINF/07 - Misure 

Elettriche e Elettroniche; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1735 del 20/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E4 - Misure e il Settore 

scientifico disciplinare INGINF/07 - Misure Elettriche e Elettroniche.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Gibiino Gian Piero  92/100 

 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3405 PROT. 156108 DEL 09/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1214 DEL 22/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL 

DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE E IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE M-STO/08 - ARCHIVISTICA, BIBLIOGRAFIA E BIBLIOTECONOMIA 

 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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− la deliberazione del 14/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Beni culturali - DBC 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 

del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 

regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A4 - Scienze del Libro e del 

Documento e Scienze Storico Religiose e il Settore scientifico disciplinare M-STO/08 - Archivistica, 

Bibliografia e Biblioteconomia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1214 del 22/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/A4 - Scienze del Libro 

e del Documento e Scienze Storico Religiose e il Settore scientifico disciplinare M-STO/08 - 

Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia.  

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

SARDO LUCIA 83,7/100 

 

− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• TURBANTI SIMONA, punti 79,95/100 

• MORRIELLO ROSSANA, punti 74,57/100 

 

 

Bologna, 09/06/2023 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3461 PROT. 158515 DEL 12/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1737 DEL 20/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E3 - ELETTRONICA E IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/01 – ELETTRONICA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il decreto d’urgenza del 13 ottobre 2022 (rep. n. 101/2022) della Direttrice del Dipartimento di 

Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del Dipartimento 

medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno 

a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/E3 - Elettronica e il Settore scientifico disciplinare ING-

INF/01 - Elettronica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/10/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1737 del 20/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E3 - Elettronica e il 

Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 – Elettronica;  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

BALESTRA LUIGI 82,5/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3462 PROT. 158533 DEL 12/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1438 DEL 03/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/I2 - MICROBIOLOGIA E IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/19 – MICROBIOLOGIA 

 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 19/01/2023 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie 

- FaBiT recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 

(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/I2 - Microbiologia e il 

Settore scientifico disciplinare BIO/19 - Microbiologia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1438 del 03/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/I2 - Microbiologia e il 

Settore scientifico disciplinare BIO/19 - Microbiologia; 

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

PAROLIN CAROLA 

ELEONORA 

85/100 
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− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• ANDREANI NADIA ANDREA, punti 80,3/100 

• CAPPELLI ALESSIA, punti 61,3/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3463 PROT. 158534 DEL 12/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1285 DEL 27/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE 

ISTITUZIONI POLITICHE E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/03 - STORIA 

DELLE ISTITUZIONI POLITICHE 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 10/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Storia Culture Civiltà – 

DiSCi recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 

(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/B1 - Storia delle Dottrine 

e delle Istituzioni Politiche e il Settore scientifico disciplinare SPS/03 - Storia delle Istituzioni 

Politiche; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1285 del 27/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/B1 - Storia delle 

Dottrine e delle Istituzioni Politiche e il Settore scientifico disciplinare SPS/03 - Storia delle 

Istituzioni Politiche; 

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

LORENZINI JACOPO  90/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3464 PROT. 158536 DEL 12/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1699 DEL 16/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA 

PEDAGOGIA E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/02 - STORIA DELLA 

PEDAGOGIA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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− la deliberazione del 27 ottobre 2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze per la Qualità 

della Vita - QUVI recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D1 - 

Pedagogia e Storia della Pedagogia e il Settore scientifico disciplinare M-PED/02 - Storia della 

Pedagogia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1699 del 16/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D1 - Pedagogia e Storia 

della Pedagogia e il Settore scientifico disciplinare M-PED/02 - Storia della Pedagogia.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Terrusi Marcella  97/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3566 PROT.162938 DEL 15/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1439 DEL 03/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/G1 FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA 

CLINICA E FARMACOGNOSIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/14 

FARMACOLOGIA 
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IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 27/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie 

- FaBiT recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 

(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/G1 - Farmacologia, 

Farmacologia Clinica e Farmacognosia e il Settore scientifico disciplinare BIO/14 - Farmacologia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1439 del 03/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/G1 - Farmacologia, 

Farmacologia Clinica e Farmacognosia e il Settore scientifico disciplinare BIO/14 - Farmacologia. 

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Gloria Ravegnini 93,7/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3710 PROT. 167600 DEL 21/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1358 DELL’01/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/B1 MEDICINA INTERNA, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/09 MEDICINA INTERNA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 10/05/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche e 

chirurgiche – DIMEC recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina 

Interna, per il Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/05/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1358 dell’01/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna, 

per il Settore scientifico disciplinare MED/09 Medicina Interna.  

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

FABBRI ELISA 79/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3717 PROT. 167612 DEL 21/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1211 DEL 22/02/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A5 - ANALISI NUMERICA E IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/08 - ANALISI NUMERICA  

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 09/03/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di  Matematica - MAT recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 

Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 

di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A5 - Analisi Numerica e il Settore scientifico 

disciplinare MAT/08 - Analisi Numerica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1211 del 22/02/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A5 - Analisi Numerica 

e il Settore scientifico disciplinare MAT/08 - Analisi Numerica.;  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

RUGGERI MICHELE 83,60/100 

 

− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

 

• PRAGLIOLA MONICA, punti 76,42/100 
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• FAMBRI FRANCESCO, punti 74,49/100 

• BUBBA TATIANA ALESSANDRA, punti 73,84/100 

• NESTOLA MARIA GIUSEPPINA CHIARA, punti 70,63/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3719 PROT. 167614 DEL 21/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 668 DEL 30/01/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/C1 - INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE 

E DEI BIOSISTEMI E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/09 – MECCANICA 

AGRARIA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 09/03/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-

alimentari - DISTAL recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/C1 - 

Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi e il Settore scientifico disciplinare AGR/09 – 

Meccanica Agraria;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 668 del 30/01/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, 

Forestale e dei Biosistemi e il Settore scientifico disciplinare AGR/09 – Meccanica Agraria; 

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

VARANI MASSIMILIANO 84,30/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3720 PROT. 167615 DEL 21/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1436 DEL 03/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D2 - TECNOLOGIA, SOCIOECONOMIA E 

NORMATIVA DEI MEDICINALI E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/09 - 

FARMACEUTICO TECNOLOGICO APPLICATIVO 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 19/01/2023 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie 

- FaBiT recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 

(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D2 - Tecnologia, 
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Socioeconomia e Normativa dei Medicinali e il Settore scientifico disciplinare CHIM/09 - 

Farmaceutico Tecnologico Applicativo; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1436 del 03/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/D2 - Tecnologia, 

Socioeconomia e Normativa dei Medicinali e il Settore scientifico disciplinare CHIM/09 - 

Farmaceutico Tecnologico Applicativo;  

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

ABRUZZO ANGELA 90,3/100 

 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3786 PROT. 169726 DEL 23/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1637 (All. 2) del 14/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO 

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA 

A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/A1 – FISICA SPERIMENTALE DELLE 

INTERAZIONI FONDAMENTALI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/01 – 

FISICA SPERIMENTALE 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea in data 30 

aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

− la deliberazione del 14/10/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia 

“Augusto Righi” - DIFA recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 

L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/A1 – Fisica 

Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e per il Settore scientifico disciplinare FIS/01 – Fisica 

Sperimentale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/10/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1637 (All. 2) del 14/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/A1 – Fisica 

Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e per il Settore scientifico disciplinare FIS/01 – Fisica 

Sperimentale.  

 

− ART. 2 - Vincitore della procedura è il candidato: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

CLISSA LUCA 63,18/100 

 

− ART. 3 - Viene riportato di seguito il punteggio degli altri candidati idonei: 

• PASQUALINI LAURA, punti 61,05/100 

• CARRATTA GIUSEPPE, punti 60,90/100 

 

Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3787 PROT. 169730 DEL 23/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1506 DEL 08/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/C1 - INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE 

E DEI BIOSISTEMI E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/10 - COSTRUZIONI 

RURALI E TERRITORIO AGROFORESTALE 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 09/11/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

agroalimentari - DISTAL recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 

L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo definito per il Settore Concorsuale 07/C1 - 

Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi e il Settore scientifico disciplinare AGR/10 - 

Costruzioni Rurali e Territorio Agroforestale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1506 del 08/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 

impegno a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/C1 - Ingegneria 

Agraria, Forestale e dei Biosistemi e il Settore scientifico disciplinare AGR/10 - Costruzioni Rurali 

e Territorio Agroforestale.  

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

SANTOLINI ENRICA 96/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3852 PROT. 173431 DEL 27/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1734 DEL 20/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F1 - MALATTIE 

ODONTOSTOMATOLOGICHE E IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/28 - 

MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 09/03/2022 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche e 

neuromotorie - DIBINEM recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 

determinato per le esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 

L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F1 - Malattie 

Odontostomatologiche e il Settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1734 del 20/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F1 - Malattie 

Odontostomatologiche e il Settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche; 

 

− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

Incerti Parenti Serena 77,5/100 
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Bologna 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3932 PROT. 175841 DEL 29/06/2023 APPROVAZIONE 

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1437 DEL 03/03/2023 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE 

FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI E IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/08 – CHIMICA FARMACEUTICA 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− la deliberazione del 19/01/2023 assunta dal Consiglio del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie 

- FaBiT recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 

esigenze del Dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 

(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D1 - Chimica e 

Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari e il Settore scientifico 

disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2022; 

− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1437 del 03/03/2023; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 

DISPONE 

− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di 

impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/D1 - Chimica e 

Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari e il Settore scientifico 

disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica; 
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− ART. 2 - Vincitrice della procedura è la candidata: 

 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

ULIASSI ELISA 91,35/100 

 

Bologna 

 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

➢ Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2456/2023 PROT. 113281 DEL 27/04/2023 DI 
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 5 POSTI DI 
CATEGORIA D – AREA AMMINISTRATIVA – GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELLE 
STRUTTURE DI QUESTO ATENEO, CHE PRESIDIANO LE ATTIVITÀ PREVALENTEMENTE 
RIFERITE ALLE SEGUENTI STRUTTURE: DIPARTIMENTI, AREA DEL PERSONALE - APOS, 
INDETTA CON D.D. 7608/348988 DEL GIORNO 28.11.2022 E PUBBLICATA SUL PORTALE 
D’ATENEO IL GIORNO 29.11.2022 
 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 
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VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 

riservate al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università 

di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di 

Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7608/348988 del giorno 28.11.2022, con la quale è stata indetta la 

procedura di progressione verticale per 5 posti di Categoria D – Area amministrativa – gestionale per 

le esigenze delle strutture di questo Ateneo, che presidiano le attività prevalentemente riferite alle 

seguenti strutture: Dipartimenti, Area del Personale - APOS, pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 

29.11.2022; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di progressione verticale per 5 posti di Categoria D – Area 

amministrativa – gestionale per le esigenze delle strutture di questo Ateneo, che presidiano le attività 

prevalentemente riferite alle seguenti strutture: Dipartimenti, Area del Personale - APOS, indetta con 

Disposizione Dirigenziale n. 7608/348988 del giorno 28.11.2022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo 

il giorno 29.11.2022; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 

1 ROSETTI DEBORA 82,1 

2 MATTIONI ALESSANDRA 81,5 

3 PILATI SILVIA 81 

4 LANZONI ADEN 80 

5 IONFRIDA PAOLA 79,2 

7 GRILLI DEBORAH 79 
 

6  DE FRANCHIS MADDALENA 77 

8 PASSERINI MORENA 76,5 

(precede per lodevole servizio presso questa PA) 

9 GNASSI ELENA 76,5 

10 COMPARIN MARTA 76 

(precede per lodevole servizio presso questa PA) 

11 PEDICINO ALESSANDRA 76 

12 DIVELLA FRANCESCA 74 

13 COSENTINO GRAZIA 73 

14 VILLA ANTONELLA 72,5 

15 GUALANDI SARA 70,5 

16 BONETTI VALENTINA 70,4 

17 BRANCATI VITO 69 

18 TASSINARI ELISABETTA 68 
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19 MOSCA FEDERICO 66,5 

20 PASQUALOTTO SILVIA 64,5 

21 D'ERRICO MARTA 51 

 

Art. 3 – Sono dichiarate/i vincitrici/tori del concorso: 

• ROSETTI DEBORA 

• MATTIONI ALESSANDRA 

• PILATI SILVIA 

• LANZONI ADEN 

• IONFRIDA PAOLA 

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 

                                     Michele Menna 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 

COMUNICAZIONE.  

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2711/2023 PROT. 126831 DEL 11/05/2023 DI 
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER 
UN POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA 
GESTIONALE, PER LE FUNZIONI DI COORDINATORE GENERALE DI FILIERA DIDATTICA 
PER LE ESIGENZE DELL’AREA FORMAZIONE E DOTTORATO – AFORM DI QUESTO 
ATENEO, INDETTA CON D.D. 8052/386525 DEL GIORNO 15.12.2022 E PUBBLICATA SUL 
PORTALE D’ATENEO IL GIORNO 20.12.2022. 
 

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 
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VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 

riservate al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università 

di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di 

Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 
 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8052/386525 del giorno 15.12.2022, con la quale è stata indetta la 

procedura di progressione verticale per un posto di Categoria EP, posizione economica 1, area 

amministrativa gestionale, per le funzioni di Coordinatore generale di Filiera Didattica per le esigenze 

dell’Area Formazione e Dottorato – AFORM di questo Ateneo, pubblicata sul Portale d’Ateneo il 

giorno 20.12.2022; 
 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di progressione verticale per un posto di Categoria EP, 

posizione economica 1, area amministrativa gestionale, per le funzioni di Coordinatore generale di 

Filiera Didattica per le esigenze dell’Area Formazione e Dottorato – AFORM di questo Ateneo, 

indetta con D.D. n. 8052/386525 del giorno 15.12.2022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 

20.12.2022; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 

1 SPADA STEFANIA 90 

2 PIGLIACELLI FILIPPO 81,3 

3 CASTAGNARI MONICA 80,5 

4 BREGA ANNALISA 78,1 

5 PICCINI LUCA 76 
 

6 SORRENTINO LARA 75,6 

7 SCURANI SARA 72,9 

8 TOMMASI IRENE 72,2 

9 GIORDANI ROBERTO 70,5 

10 RUSSO SARAH 70,4 

11 GIOIA MARIA GRAZIA 63,5 

12 SANTAGATA UMBERTO 59 

 

Art. 3 – E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Stefania Spada 

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 

                                     Michele Menna 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE.  

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2738/2023 PROT. 127513 DEL 11/05/2023 DI 
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 2 POSTI DI 
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO – SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE PREVALENTEMENTE RIFERITE ALLO STAFF 
RETTORE E DIRETTORE GENERALE – SSRD DI QUESTO ATENEO, INDETTA CON 
D.D.8050/386523 DEL GIORNO 15.12.2022 E PUBBLICATA SUL PORTALE D’ATENEO IL 
GIORNO 20.12.2022 

 

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 

riservate al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università 

di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di 

Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 
 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8050/386523 del giorno 15.12.2022, con la quale è stata indetta la 

procedura di progressione verticale per 2 posti di Categoria D, posizione economica 1, area tecnica, 

tecnico – scientifica ed elaborazione dati per le esigenze prevalentemente riferite allo Staff Rettore e 

Direttore Generale – SSRD di questo Ateneo, pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 

20.12.2022; 
 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di progressione verticale per 2 posti di Categoria D, posizione 

economica 1, area tecnica, tecnico – scientifica ed elaborazione dati per le esigenze prevalentemente 

riferite allo Staff Rettore e Direttore Generale – SSRD di questo Ateneo, indetta con Disposizione 
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Dirigenziale n. 8050/386523 del giorno 15.12.2022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 

20.12.2022; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 

1 TURCHI MAURIZIO 79 

 

2  

 

FRASCARI ANNALISA 

 

66 

(precede per Art. 5, co 4, punto 19 del D.P.R. 487/94 e per 

Lodevole servizio presso questa PA) 

3 VIGNOLA MARIA 

LETIZIA 66 

4 IONFRIDA PAOLA 64,2 

5 BROGNA RAFFAELE 63 

6 ZAGHETTO SILVIA 62,8 

 

7 

 

PONZO MARIA 

 

61 

(precede per Lodevole servizio presso questa PA e figlio/i 

carico) 

8 GREGORI ALESSANDRO 61 

9 NERI MARCO 58 

10 GONI LEONARDO 57,5 

11 BRESCIANI ENRICO 52,5 

12 LONGO GIULIA 50,5 

13 BOLOGNESI ILARIA 47,5 

 

Art. 3 – Sono dichiarati vincitori del concorso il Dott. Maurizio Turchi e la Dott.ssa Annalisa Frascari. 

 

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 

                                     Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE.  

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3083/2023 PROT. 142285 DEL 26/05/2023 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 2 POSTI DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E 
NEUROMOTORIE - DIBINEM DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON DISPOSIZIONE 
DIRIGENZIALE N. 854/30547 DEL GIORNO 07.02.2023, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. – 
4^ SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 11 DEL 10.02.2023 
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IL DIRIGENTE  

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 

parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 

modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 854/30547 del giorno 07.02.2023 con la quale è stato indetto, presso 

l'Alma Mater Studiorum Università di Bologna, un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. 

C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 

Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM di questo Ateneo, avviso pubblicato 

sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 11 del 10 febbraio 2023; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. C, posizione economica 

1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 

biomediche e neuromotorie - DIBINEM di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 854/30547 del giorno 

07.02.2023 e avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 11 del 10 

febbraio 2023; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 Cognome Nome Totale/60 

1 PICHIERRI GIOVANNI BATTISTA 56 

 

Art. 3 – E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Giovanni Battista Pichierri. 

  

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 
                                       Michele Menna 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3496/2023 PROT. 160999 DEL 14/06/2023 DI 
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 2 POSTI DI 
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA BIBLIOTECHE, ESPERTI DI GESTIONE 
DEL CATALOGO INFORMATIZZATO, PER LE ESIGENZE DELL’AREA BIBLIOTECHE E 
SERVIZI ALLO STUDIO – ABIS DI QUESTO ATENEO, INDETTA CON D.D. 7585/348584 DEL 
28.11.2022 E PUBBLICATA SUL PORTALE D’ATENEO IL GIORNO 29.11.2022 

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 

riservate al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università 

di Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di 

Ateneo n. 270 del 15 luglio 2019; 

 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7585/348584 del giorno 28.11.2022, con la quale è stata indetta la 

procedura di progressione verticale per 2 posti di Categoria D, posizione economica 1, area 

biblioteche, esperti di gestione di catalogo informatizzato, per le esigenze dell’Area Biblioteche e 

Servizi allo Studio – ABIS di questo Ateneo, pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 29.11.2022; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di progressione verticale per 2 posti di Categoria D, posizione 

economica 1, area biblioteche, esperti di gestione di catalogo informatizzato, per le esigenze 

dell’Area Biblioteche e Servizi allo Studio – ABIS di questo Ateneo, indetta con D.D. n. 

7585/348584 del giorno 28.11.2022 e pubblicata sul Portale d’Ateneo il giorno 29.11.2022; 
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Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 

1 BONORA ORIETTA 84 

2 PEDERCINI FRANCESCA 83 

3 DI CHIO STEFANIA 82,5 

4 ZARANTONELLO SERENA 77 

5 ARGIROPULOS DANIELA 61 

 

Art. 3 – Sono dichiarati vincitori del concorso le Dott.sse Orietta Bonora e Francesca Pedercini.  

 

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 

                                       Michele Menna 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4121/2023 PROT. 185185 DEL 06/07/2023 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI 1 POSTO DI COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO DI LINGUA 
GIAPPONESE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 
CON UN MONTE ORE ANNUO PARI A 750 ORE, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI 
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE - LILEC DI QUESTO ATENEO INDETTO 
CON D.D. 1502/62824 DEL 8.03.2023, AVVISO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE – 
4^ SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 19 DEL 10 MARZO 2023 
 

IL DIRIGENTE  

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 

parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 

modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 
 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1502/62824 del 8.03.2023, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di collaboratore ed esperto linguistico di 

lingua giapponese, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore 

annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - 

LILEC di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 

19 del 10 marzo 2023;  
 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 
 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di 

collaboratore ed esperto linguistico di lingua giapponese, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Dipartimento di Lingue, 

Letterature e Culture moderne - LILEC di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 1502/62824 del 

8.03.2023, avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 19 del 10 marzo 

2023; 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

  COGNOME E NOME VOTO /100 

1 Arakawa Haruka 64,15 

 

Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Arakawa Haruka.  

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 
                                       Michele Menna 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4147/2023 PROT. 186047 DEL 07/07/2023 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMOZIONE 
DELLA SALUTE E SICUREZZA DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON DISPOSIZIONE 
DIRIGENZIALE N. 1673/71483 DEL GIORNO 16.03.2023, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. – 
4^ SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 22 DEL 21.03.2023 
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IL DIRIGENTE  
 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 

parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 

modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1673/71483 del giorno 16.03.2023, con la quale è stato indetto, 

presso l'Alma Mater Studiorum Università di Bologna, un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto 

di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le 

esigenze del Centro di Ateneo per la Tutela e Promozione della salute e sicurezza di questo Ateneo, 

avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 21.03.2023; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 

1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di Ateneo per 

la Tutela e Promozione della salute e sicurezza di questo Ateneo, indetto con D.D. 1673/71483 del 

giorno 16.03.2023, avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 

del 21.03.2023; 

 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome Totale/60 

1 BONDIOLI LAURA 51 

2 TRIUNFO CARLA 50 

3 VENTURA MATTEO 45 

4 TARTARI MATTEO 42 

 

Art. 3 – E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Laura Bondioli. 
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 Firmato digitalmente dal Dirigente 

                              Michele Menna 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4148/2023 PROT. 186048 DEL 07/07/2023 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE 
E AMBIENTALI - BIGEA DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON DISPOSIZIONE 
DIRIGENZIALE N. 855/30548 DEL GIORNO 07.02.2023, AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. – 
4^ SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 11 DEL 10.02.2023 

IL DIRIGENTE  
 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 
 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 
 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445  

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da 

parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come 

modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 
 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 855/30548 del giorno 07.02.2023 con la quale è stato indetto, presso 

l'Alma Mater Studiorum Università di Bologna, un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di 

Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 

del Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA di questo Ateneo, avviso 

pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 11 del 10 febbraio 2023; 

VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 
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Art. 1 - sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 

1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 

biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA di questo Ateneo, indetto con Disposizione Dirigenziale 

n. 855/30548 del giorno 07.02.2023, avviso pubblicato sulla G.U. – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed 

Esami” n. 11 del 10 febbraio 2023: 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 

 Cognome Nome Totale/60 

1 SCHIAVO GIUSEPPINA 49 

 

Art. 3 - E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Giuseppina Schiavo 

  

 

Firmato digitalmente dal Dirigente 

                                     Michele Menna 
 
 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

 

➢ Deleghe 

Delibera n. 337 del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2023 

 

OGGETTO: PROPOSTA DI GESTIONE DEI BREVETTI EUROPEI 

N. o.d.g. 6.6 Rep. n.  

337 

Prot. N. 

168185/2023  

UOR:  

ARIN - Unità di processo KTO - tutela della 

proprietà intellettuale 

 

omissis 

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime: 

- in merito alle nuove domande di brevetto europee che l’Ateneo depositerà a partire dal 1° giugno 2023 e alle attuali 

domande di brevetto europee dell’Ateneo pendenti, delega il Dirigente ARIN  a decidere la tipologia di brevetto 

europeo da depositare o per cui chiedere la concessione (Brevetto Unitario oppure Brevetto Classico), sulla base di 

valutazioni degli uffici e del Delegato del Rettore per i Rapporti con le imprese e la ricerca industriale, che tengano 

conto degli accordi con eventuali contitolari oppure con partner industriali o investitori; in particolare, in assenza di 
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diverse indicazioni da parte di contitolari o partner industriali o investitori e/o di motivi di natura tecnica o 

commerciale, la scelta ricadrà sul Brevetto Unitario; 

omissis 

 

La presente copia informatica è composta da n. 1 facciata ed è conforme all’originale informatico registrato e 

conservato agli atti di questo Ateneo. 

 

Il funzionario 

                 dott. Paolo Pezzulla 

                firmato digitalmente 

 

Delibera n. 340 del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2023 

 

OGGETTO: DELEGA AL/ALLA RESPONSABILE DEL “CENTRO DI ANATOMIA CLINICA E 

CHIRURGICA SPERIMENTALE E MOLECOLARE” PER L’ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI E 

LA FIRMA DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARI ALLA GESTIONE E ALLA 

RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLA LEGGE 

N. o.d.g. 6.9 Rep. n.  

340 

Prot. N. 

168190/2023  

UOR:  

SAM - Area Service Area Medica 

 

omissis 

Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime, autorizza il conferimento della delega alla prof.ssa Lucia 

Manzoli, Responsabile del Centro dipartimentale di Anatomia Clinica e Chirurgica Sperimentale e Molecolare presso 

il quale ha sede il Centro di riferimento nazionale per la conservazione e l’utilizzo dei corpi dei defunti di Alma Mater 

Studiorum – Università di Bologna, per l’attuazione degli adempimenti e la firma della documentazione necessari alla 

gestione e alla rendicontazione delle attività previste dalla legge 10 febbraio 2020, n. 10 e dal decreto del Presidente 

della Repubblica del 10 febbraio 2023, n. 47.  

omissis 

La presente copia informatica è composta da n. 1 facciata ed è conforme all’originale informatico registrato e 

conservato agli atti di questo Ateneo. 

 

Il funzionario 

                 dott. Paolo Pezzulla 

                firmato digitalmente 
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Delibera n. 374 del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2023 

 

OGGETTO: NUOVE ASSEGNAZIONI DI SPAZI A SEGUITO DI RILASCI DI LOCAZIONI E 

RIORGANIZZAZIONE 

N. o.d.g. 12.8 Rep. n.  

374 

Prot. N. 

171174/2023  

UOR:  

APAT - Settore Patrimonio 

 

omissis 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, visti gli articoli 3.4 e 7 comma 2 lett. c) dello Statuto di Ateneo, al fine di 

integrare le assegnazioni di spazi di cui alla presente delibera, delega il Magnifico Rettore a disporre le assegnazioni 

agli esiti del completamento della ricognizione degli spazi e coerentemente alle valutazioni del gruppo di lavoro in 

materia di patrimonio. 

omissis 

 

La presente copia informatica è composta da n. 1 facciata ed è conforme all’originale informatico registrato e 

conservato agli atti di questo Ateneo. 

 

Il funzionario 

                 dott. Paolo Pezzulla 

                firmato digitalmente 

 

 

DECRETO RETTORALE N. 892/2023 DEL 08/07/2023 PROT. N. 187492 

DELEGA ALLA PRORETTRICE VICARIA PER LE ATTIVITÀ ATTRIBUITE AL 

MAGNIFICO RETTORE DAL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE IN USO 

TEMPORANEO DEGLI SPAZI DELL’ALMA MATER STUDIORUM- UNIVERSITÀ DI 

BOLOGNA (EMANATO CON D.R. N. 455/2023 - PROT. N. 96692 DEL 05/04/2023) 

 

IL RETTORE 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 1203/2011 e ss.mm.ii, in particolare, l’art. 3 e l’art. 4, 

comma 3, lettere f) e g) che attribuiscono al Rettore la funzione di ”nomina dei Prorettori” e “il 

conferimento di deleghe per materie determinate”;  

VISTO il D.R. 1748/2021 del 01/11/2021 con cui la prof.ssa Simona Tondelli, Professoressa Ordinaria 

presso il Dipartimento di Architettura, è stata nominata Prorettrice Vicaria dell’Alma Mater 

Studiorum – Università di Bologna;  
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VISTO il nuovo “Regolamento per la concessione in uso temporaneo degli spazi dell’Alma Mater 

Studiorum- Università di Bologna” emanato con D.R. n. 455/2023 - prot. n. 96692 del 

05/04/2023;  

CONSIDERATA la necessità di semplificare il processo di autorizzazione nelle ipotesi indicate dal 

Regolamento di Ateneo sopra citato, ed in particolare, quando l’utilizzo di spazi universitari è 

concesso previa specifica valutazione del Magnifico Rettore, o in forma “gratuita”, o nelle ipotesi 

di cui agli artt. 20 e 25 del Regolamento, o infine nei casi in cui la concessione di spazi è richiesta 

per iniziative o ambiti non previsti dal Regolamento;  

VALUTATA l’opportunità di individuare idonea figura a cui affidare le funzioni delegate in materia di 

concessione temporanea di spazi secondo le finalità indicate dal Regolamento di Ateneo;  

ACCERTATA la disponibilità dell’interessata;  

DECRETA  

1. La prof.ssa Simona Tondelli, Prorettrice Vicaria di questo Ateneo, è delegata per il rilascio della 

concessione temporanea di spazi universitari nelle ipotesi in cui l’utilizzo è concesso previa specifica 

valutazione del Magnifico Rettore, o in forma “gratuita”, o nelle ipotesi di cui agli artt. 20 e 25 del 

Regolamento, nonché nei casi in cui la concessione temporanea di spazi è richiesta per iniziative o ambiti 

non previsti dal “Regolamento per la concessione in uso temporaneo degli spazi dell’Alma Mater 

Studiorum- Università di Bologna” (D.R. n. 455/2023 - prot. n. 96692 del 05/04/2023). La delega verrà 

svolta a supporto delle azioni collegate all’utilizzo temporaneo di spazi universitari negli ambiti di cui 

all’art. 2 del Regolamento sopra citato.  

 

2. La prof.ssa Simona Tondelli, in coerenza con le finalità del Regolamento in materia, è pertanto 

delegata a:  

a) rappresentare il Rettore nei rapporti con soggetti interni ed esterni coinvolti nel processo di 

concessione temporanea di spazi di cui l’Università ha la disponibilità giuridica;  

b) indirizzare, valutare e autorizzare le proposte di concessione temporanea di spazi nelle ipotesi di cui 

all’art. 1 del presente decreto. 

 

3. La presente delega conferita alla prof.ssa Simona Tondelli abroga e sostituisce la precedente di cui al 

D.R. 13/2022 prot. n. 10898 del 11/01/2022, è pertanto efficace dalla data del presente decreto ed è 

inviata in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.  

  

IL RETTORE 

      (Giovanni Molari) 

     f.to digitalmente 

**** 


